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1. Общие положения

 1.1.Государственное общеобразовательное учреждение средняя школа  № 8 была создана в 1968 году. В 1992 году решением коллегии Министерства Образования МарССР от 26 мая 1992 года средняя школа № 8 переименована в гуманитарный экспериментальный лицей. В 2000 году на основании приказа № 274 по Управлению образования Администрации г.Йошкар-Олы от 31 мая 2000 года школа – лицей переименована в лицей имени М.В.Ломоносова.

В соответствии с постановлением Правительства 
Республики Марий Эл от 14 апреля 2006 г. № 72 имущественный комплекс муниципального образовательного учреждения «Лицей             им. М.В. Ломоносова г. Йошкар – Олы» принят в государственную собственность Республики Марий Эл.

Муниципальное образовательное учреждение «Лицей 
им. М.В. Ломоносова г. Йошкар – Олы» переименовано в государственное общеобразовательное учреждение Республики           Марий Эл «Многопрофильный лицей им. М.В. Ломоносова» (далее - лицей) приказом Министерства образования Республики Марий Эл от 28.04.2006 г. № 172 «О переименовании муниципального образовательного учреждения «Лицей им. М.В. Ломоносова 
г. Йошкар – Олы» и утверждении его устава в новой редакции».

Государственное общеобразовательное учреждение Республики Марий Эл «Многопрофильный лицей имени М.В.Ломоносова» является правопреемником муниципального образовательного учреждения «Лицей имени М.В.Ломоносова г.Йошкар-Олы». 

1.2. Учредителем лицея выступает Республика Марий Эл.

Функции учредителей лицея осуществляют:
· Министерство образования Республики Марий Эл, в части координации и регулирования деятельности Учреждения;

· Министерство государственного имущества Республики            Марий Эл, в части управления и распоряжения государственным (республиканским) имуществом.

1.3. Срок деятельности лицея не ограничен.

1.4. Наименование лицея:

на русском языке:

полное – государственное общеобразовательное учреждение Республики Марий Эл «Многопрофильный лицей 
им. М.В. Ломоносова»,

сокращенное - ГОУ РМЭ «Многопрофильный лицей
им. М.В. Ломоносова».

1.5. Лицей является некоммерческой организацией.

1.6. Лицей находится в ведомственном подчинении Министерства образования Республики Марий Эл.

1.7. Лицей является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на местонахождение учреждения, штамп, бланки со своим наименованием. 

1.8. Лицей отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Республика Марий Эл в лице Министерства образования Республики Марий Эл.

1.9. Лицей от своего имени приобретает имущественные и 

личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Место нахождения Лицея: 424000, Российская Федерация, Республика Марий Эл, г. Йошкар – Ола, ул. Вашская, 15а.

Почтовый адрес: 424000, Российская Федерация, Республика Марий Эл, г. Йошкар – Ола, ул. Вашская, 15а.

1.11. Лицей приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

Изменения в Устав Лицея принимаются трудовым коллективом Лицея  простым большинством голосов, вносятся на утверждение Министерством образования Республики Марий Эл по согласованию с Министерством государственного имущества и подлежат регистрации в установленном порядке.

1.12. Лицей филиалов и представительств не имеет.

1.13. Лицей приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.14. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Лицея с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

Лицей проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

2. Предмет и цели деятельности Учреждения

2.1. Основными целями Лицея являются:

формирование интеллектуального потенциала общества путем развития общей культуры личности обучающихся на основе усвоения минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования и дополнительных образовательных программ, обеспечивающих основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

обеспечение получения многоуровневой, вариативной профильной подготовки в пределах государственных общеобразовательных стандартов с обучающимися, проявивших способности к изучению предметов естественно-математического и социально-экономического, гуманитарного направления;

создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоционального, психического и физического формирования личности учащихся, всемерного развития их способностей и творческого потенциала;

привитие учащимся чувств чести и достоинства, гражданственности, уважения к правам и свободам человека;

оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании и социальной защите подростков, формировании у них навыков самостоятельной жизни, адаптации к современным реалиям жизни в условиях мегаполиса, трудолюбия, дисциплинированности и целеустремленности.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.2.1. Лицей – интернат осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования с углубленным изучением предметов.

2.2.2. I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.2.3. II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет) обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности учащихся, его склонностей, интересов и способности к социальному определению.

2.2.4. III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение учащимися общеобразовательных программ, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей учащихся, реализацию их интересов, способностей и возможностей.

На III ступени вводится профильное обучение как основа для осознанного выбора профессии и получения соответствующего высшего (среднего) профессионального образования.

2.2.5. Вариативность содержания общего образования и профильность обучения в Лицее определяются образовательными программами и учебным планом, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми лицеем самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов и Базисными учебными планами.

2.2.6. В дополнение к обязательным предметам на II и III ступенях вводятся учебные предметы по выбору самих обучающихся, обеспечивающие реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Лицей осуществляет обучение по 5 профилям:

физико-математический (углубленное изучение математики и физики);

социально-гуманитарный (углубленное изучение истории, обществоведения, права);
химико-биологический (углубленное изучение химии и биологии);

социально-экономический (углубленное изучение математики, экономики, экономической географии, права);

информационно-технологический (углубленное изучение информатики, математики).

Во всех классах изучение необходимых профильных дисциплин дополняется углубленным изучением иностранных языков.
К преподаванию спецкурсов могут быть привлечены преподаватели высших ученых заведений.

2.3. Учебно-воспитательный процесс в Учреждении проводится в соответствии с утвержденными в установленном порядке учебными программами и планами.

Для углубления знаний, а также развития интересов открываются классы с углубленным изучением английского языка со 2 класса;

с 5 класса вводится второй иностранный язык (немецкий или французский, по выбору обучающихся и родителей). С 1 класса вводится курс информатики и вычислительной техники.

В целях создания оптимальных условий для гуманизации учебно-воспитательного процесса, организуется внеурочная деятельность обучающихся. С 5 класса вводятся кружки по естествознанию (изучение физики, химии), клубы, секции, студии (музыкальная, хореографическая, изостудия). 

2.4. Лицей в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать платные дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ. Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются в соответствии с действующим законодательством, в том числе с постановлением Правительства Российской Федерации от 5.07.2001 г. №505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования», Положением о платных дополнительных образовательных услугах Лицея. К платным образовательным услугам относятся: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство и другие услуги.

К платным образовательным услугам не относятся: снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности общеобразовательными школами (классами) с углубленным изучением отдельных предметов, гимназиями, лицеями, дошкольными образовательными учреждениями в соответствии с их статусом, факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставленных ему образовательным учреждением основных образовательных услуг.

Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

Лицей обязан до заключения договора довести до потребителя    (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

а) наименование и место нахождения (адрес) исполнителя, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации (для образовательных учреждений) с указанием регистрационного номера, срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

б) уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

в) перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

г) стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

д) порядок приема и требования к поступающим;

е) форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

Лицей обязан также предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

устав Лицея;

лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

адрес и телефон учредителей Лицея, органа управления образованием;

образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг;

дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя;

перечень категорий потребителей, имеющих право на получении льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Исполнитель обязан заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу.

Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

Договор заключается в письменной форме.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у потребителя.

Примерная форма договора утверждается федеральным органом управления образованием.

Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем.

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором должна быт составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

Дополнительные образовательные услуги предоставляются работниками Лицея и (или) приглашенными для этих целей специалистами.

Лицей обязан соблюдать законодательство о защите прав потребителей.

Лицей осуществляет платные образовательные услуги по следующим направлениям:

курсы подготовки к поступлению в общеобразовательные учреждения;

курсы: «человек и общество», «решение математических задач повышенной трудности», «практикум по русскому языку», «практикум по физике», «менеджмент старшеклассников», «страницы истории»,»в мире биологии», «литературный и профессиональный перевод», «практикум по химии», «анализ литературного произведения», «стилистика русского языка», « практикум по немецкому и французскому языку», «социально- психологический тренинг», «основы делопроизводства», «юридический практикум», «финансовая деятельность в современных условиях», «основы научно- исследовательской, профессиональной деятельности и моделирования»

2.5. Учреждение вправе заниматься предпринимательской деятельностью лишь для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава.

Лицей вправе осуществлять предпринимательскую деятельность и распоряжаться доходами от этой деятельности в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

Доход от предпринимательской деятельности лицей использует прежде всего на свое развитие, совершенствование образовательного процесса и улучшение содержания учащихся.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской  Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.6. Учреждение в пределах своей компетенции разрабатывает и утверждает самостоятельно:

учебный план;
рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

образовательные программы;

методическое обеспечение учебного процесса;

годовой календарный учебный график;

расписание занятий.

2.7. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных Базисным учебным планом.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения, по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3. Организация образовательного процесса.

3.1. Образовательный процесс в лицее осуществляется на основе

учебного плана и годового календарного графика учебных занятий, разрабатываемых и утверждаемых лицеем самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.

3.2. Обучение и воспитание учащихся ведется на русском языке.

Форма обучения очная.

3.3. Порядок приема в лицей.

3.3.1. В лицей принимаются несовершеннолетние граждане, проживающие в Республике Марий Эл, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Лицея вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте. Прием осуществляется приказом директора.

3.3.2. При поступлении в Лицей представляются следующие документы:

заявление на имя директора лицея о приеме в Лицей;

медицинская справка:

копия свидетельства о рождении.

При приеме детей сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей представляются следующие документы:

заявление законных представителей;

копия свидетельства о рождении ребенка, а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

копия решения Главы администрации муниципального образования о направлении в Лицей;

копия постановления Главы администрации о закреплении жилой площади;

 копия медицинских документов о состоянии здоровья;

копия акта обследования жилищно-бытовых условий;

копия акта проверки наличия и сохранности жилого помещения воспитанника;

  справка  о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

копия описи имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

пенсионная книжка ребенка; получающего пенсию, копия решения суда о взыскании алиментов;

сведения о родителях (законных представителях): копии свидетельства о смерти родителей, приговора или решения суда, справка о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей.

3.3.3. При приеме в Лицей обучающиеся и (или) его родители (законные представители) ознакамливаются с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

На каждого обучающегося в школе заводится личное дело.
3.4. Продолжительность обучения в Лицее составляет 10 лет.

3.4.1. Учебные нагрузки не могут превышать установленные действующим законодательством нормы, а количество часов, отведенное в учебном плане на отдельный предмет, не должно быть меньше уровня, установленного базисным учебным планом.
3.4.2. Образовательный процесс в Лицее распределяется следующим образом:

I ступень – начальное общее образование - нормативный срок освоения программ начального общего образования 4 года;

II ступень – основное общее образование - нормативный срок освоения 5-6 лет;

среднее (полное) общее образование - нормативный срок освоения 2 года.

3.5.Система оценок знаний, умений и навыков.

3.5.1.Знания, умения и навыки учащихся оцениваются по четырех пятибалльной системе: 5 (отлично), 4 (хорошо), 
3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Промежуточные оценки выставляются по итогам полугодия. Итоговые оценки выставляются по результатам учебного года.

3.5.2 Система контроля, промежуточной и итоговой аттестации 

предусматривает: текущую проверку знаний на уроке, итоговое тестирование, текущие и итоговые контрольные работы, собеседования и зачеты по этапам обучения (полугодовые), отчеты, защиту рефератов, экзамены и др. Порядок проведения промежуточной аттестации определяется Педагогическим советом лицея.

3.6.Организация обучения.

        3.6.1.Учебный год в лицее начинается с 1 сентября.

3.6.2.Продолжительность учебного года – 34 недели без учета времени на проведение итоговой аттестации выпускников. Учебный год включает в себя четыре четверти.

3.6.3.Продолжительность каникул устанавливается: в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

3.6.4. Режим занятий учащихся устанавливается следующий: учебная неделя – 6 дней, продолжительность урока – 40 минут.

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков)-30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3урока устаивать две перемены по 20 минут каждая.

3.6.5.Наполняемость классов – не менее 25 учащихся.

3.6.6.Учебные занятия и самоподготовка проводятся в составе классов в закрепленных за ними кабинетах.

3.6.7. При проведении занятий по иностранным языкам класс делится на три группы, по трудовому обучению (технологии), практических занятий по информатике и вычислительной технике, классы делятся на две группы. По другим предметам деление на две группы допускается только с согласия учредителя.

3.6.8. Учащиеся на принципах добровольности принимают участие 

в различных формах внеклассной трудовой деятельности и спортивно-массовых мероприятиях.
3.6.9. Уровень образованности, общая культура, физическое       и 

интеллектуальное развитие, содержательный досуг учащихся обеспечиваются дополнительным образованием, которое предусматривает реализацию программ внеурочной деятельности по профильным дисциплинам, культурологической и спортивно-массовой деятельности.

3.6.10. Учащиеся могут заниматься в кружках и секциях, создаваемых в лицее, музыкальных, художественных, спортивных и других учреждениях дополнительного образования детей. Участвовать в соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах, выставках и других массовых мероприятиях различного уровня. Учащиеся в соответствии с действующим законодательством могут самостоятельно создавать свои общественные структуры и организации, не имеющие политического характера.

3.7. Исключение из Лицея.

3.7.1. За совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава по решению Педагогического совета допускается исключение обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Лицея в качестве крайней меры педагогического воздействия. На заседании педагогического совета присутствуют родители (законные представители) обучающегося. Исключение обучающегося из Лицея применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Лицея, нормальное функционирование Лицея.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите и прав и органа опеки и попечительства.

Лицей незамедлительно обязан проинформировать об исключении обучающегося их Лицея его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

3.8. Порядок перевода учащихся. Обучающиеся могут быть переведены в другое образовательное учреждение на основании заявления обучающегося, его родителей (законных представителей). Перевод осуществляется приказом директора. 

3.9. Итоговая аттестация.

3.9.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией выпускников.

3.9.2. Итоговая аттестация выпускников лицея осуществляется 

в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников лицея – интерната.

3.9.3. Выпускникам лицея после прохождения ими аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования.

3.9.4. Выпускники, достигшие  особых успехов при освоении программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалью.

3.9.5. Перевод учащихся в другие образовательные учреждения производится по заявлению их родителей (законных представителей) приказом Директора.

3.9.6. Дисциплина в лицее поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, учителей и воспитателей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

3.9.7. Учащиеся обеспечиваются одноразовым питанием в соответствии с утвержденными нормами и методическими рекомендациями по организации питания. Питание учащихся осуществляется в столовой Лицея.

3.9.8. Медицинское обслуживание учащихся обеспечивается штатным медицинским персоналом или специально закрепленным органом здравоохранения, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за сохранность жизни и здоровья учащихся, их физическое развитие, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания учащихся.

3.10. Лицей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к компетенции Лицея.

4. Участники образовательного процесса.

Их права и обязанности.

4.1. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Права  и обязанности учащихся и их родителей      (законных 

представителей) определяются настоящим Уставом и другими локальными актами, предусмотренными настоящим Уставом.

4.3. Права и обязанности учащихся:

4.3.1. Учащиеся в лицее имеют право на:

получение бесплатного общего образования                       (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

выбор программ и форм дополнительного образования;

получение дополнительных, в том числе платных (на договорной основе) образовательных услуг и профессиональной подготовки;

пользование библиотечно-информационными ресурсами лицея;

участие в управлении лицея в форме, определенной Уставом;

создание общественных организаций и структур, не противоречащих по целям и задачам действующему законодательству;

Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

4.3.2. Учащиеся в лицее обязаны:

выполнять Устав и правила поведения обучающихся Лицея;

соблюдать честь и традиции лицея;

добросовестно учиться;

бережно относиться к имуществу лицея;

уважать честь и достоинство других учащихся и работников лицея;

4.3.3. Выпускники лицея самостоятельны в выборе учреждения высшего (среднего) профессионального образования для завершения обучения.

4.3.4. Другие права и обязанности учащихся определяются правилами поведения, приказами и распоряжениями директора лицея, инструкциями, иными локальными актами, предусмотренными настоящим Уставом.

4.4. Права и обязанности педагогических работников лицея.

4.4.1. Основные права и обязанности работников лицея, 

предоставляемые им социальные гарантии и льготы определяются законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями для работников лицея.

4.4.2. Педагогические работники лицея имеют право:

Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

Повышать квалификацию в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, в том числе за рубежом;

Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

Пользоваться дополнительными льготами, предоставляемыми в Республике Марий Эл педагогическим работникам;

Проходить медицинское обследование за счет средств лицея, в том числе внебюджетных;

На участие в управлении лицея в порядке, определенном настоящим Уставом;

На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.4.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) всем педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, условий содержания учащихся, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в лицее.

4.4.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

4.4.5. Уменьшение объема учебной нагрузки (педагогической работы) допускается только в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.4.6. Педагогически работники лицея обязаны:

Удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

Соблюдать Устав лицея и правила внутреннего трудового распорядка;

Выполнять условия трудового договора (контракта).

4.4.7. Все работники лицея проходят периодически медицинские обследования.

4.5. Права и обязанности родителей (законных представителей) учащихся.

4.5.1. Родители (законные представители) имеют право:

Защищать законные права и интересы учащихся;

Участвовать в управлении лицеем в форме родительских комитетов классов, общего родительского собрания лицея, проводимого не реже одного раза в четверть;

Знакомиться с Уставом лицея и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, содержания и быта учащихся;

Получать информацию от должностных лиц лицея о поведении учащегося, степени освоения им образовательной программы, состояния здоровья, взаимоотношениях в коллективе.

4.5.2. Родители (законные представители) учащихся, кроме того имеют право на получение информации о порядке и законности расходования внесенных ими средств на содержание учащихся.

4.5.3. Другие права и обязанности родителей                          (законных представителей), их отношения с лицеем закрепляются в заключенном между ними договоре.

5. Права и обязанности Учреждения.

5.1. Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим  законодательством  Российской Федерации:

заключать договоры с юридическими и физическими лицами на выполнение основной деятельности и платных образовательных услуг;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, и других источников финансирования для осуществления уставной деятельности;

по согласованию с Министерством образования Республики Марий Эл создавать в своем составе обособленные подразделения – филиалы и представительства; 

Учреждение имеет иные права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Учреждения.

5.2. Учреждение обязано:

планировать свою деятельность по согласованию с Министерством образования Республики Марий Эл;

осуществлять предусмотренные уставом виды деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями собственника и назначением имущества;

согласовывать с Министерством образования РМЭ назначение на должность заместителей руководителя государственного учреждения и главного бухгалтера;

обеспечивать эффективное и целевое использование закрепленного за ним имущества, денежных средств, сохранность имущества;

обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

хранить и использовать в установленном порядке архивные документы  по личному составу;

обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов в соответствии с установленным порядком;

осуществлять   оперативный   бухгалтерский   учет   результатов деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл и  Министерством образования РМЭ;

предоставлять по запросам или при проведении ревизии деятельности Учреждения Министерству образования РМЭ необходимую  документацию;

своевременно уплачивать налоги и отчисления во внебюджетные фонды, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов;

не загрязнять окружающую среду, не нарушать правил безопасности производства, санитарно - гигиенические нормы и требования по защите здоровья граждан;

открывать в установленном Законом порядке счета в органах Казначейства.

6. Управление Учреждением

6.1. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляют Правительство Республики Марий Эл, Министерство государственного имущества Республики Марий Эл и Министерство образования Республики Марий Эл в соответствии со своей компетенцией, установленной законами и нормативными правовыми актами Республики Марий Эл.

6.2. Правительство Республики Марий Эл:

-  решает вопросы создания, реорганизации, ликвидации Учреждения;

- определяет предмет и цели деятельности Учреждения.

Министерство образования Республики Марий Эл:

- утверждает устав Учреждения и изменения к нему;

- назначает руководителя Учреждения, заключает, изменяет   и прекращает трудовой договор с ним, применяет к нему дисциплинарные взыскания и поощрения;

- согласовывает назначение на должность заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения;

- осуществляет контроль за использованием Учреждением  по назначению закрепленного за ним имущества;

- осуществляет контроль за распоряжением Учреждением закрепленным за ним имуществом; 

- принимает решение о переименовании Учреждения;

- выступает субсидиарным ответчиком по обязательствам Учреждения; 

- принимает решение о распоряжении Учреждением закрепленным за ним  имуществом,  не относящимся к основным средствам;

- согласовывает заключение Учреждением договоров, предусматривающих расходы бюджетных средств, и контролирует выполнение Учреждением договорных обязательств;

- утверждает смету доходов и расходов государственного учреждения;

- осуществляют контроль целевого использования государственным учреждением бюджетных средств.

Министерство государственного имущества Республики Марий Эл в отношении государственных учреждений:

- принимает решение о закреплении имущества за государственным учреждением в оперативном управлении;

- принимает решение о распоряжении государственным учреждением  закрепленным за ним имуществом, относящимся к основным средствам;

- согласовывает  устав государственного учреждения и  изменения к нему;

- принимает решение об изъятии неиспользуемого или используемого не по назначению закрепленного за Учреждением имущества.

6.3. Руководителем Учреждения является директор.

6.4. Директор (далее - Руководитель) назначается на должность по конкурсу в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение должности руководителя унитарного предприятия и государственного учреждения Республики Марий Эл, утвержденного постановлением Правительства Республики Марий Эл от 06.02.2002 г. №39 «О порядке назначения руководителей унитарных предприятий Республики Марий Эл» и освобождается от должности Министерством образования Республики Марий Эл.

Права и обязанности Руководителя, а также основания для поощрений, дисциплинарных взысканий, расторжения трудовых отношений с ним регламентируются заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл трудовым договором.

6.5. Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Министерству образования Республики Марий Эл.

6.6. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

6.7. Руководитель Учреждения:

обеспечивает выполнение Учреждением уставных видов деятельности и указаний собственника;

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, в суде, имеет право подписи финансовых документов, договоров и иных документов;

в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры;

выдает доверенности на представление интересов Учреждения;

открывает расчетный и иные счета Учреждения;

в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

Руководитель Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности в отношении существующей или предполагаемой сделки Министерству образования Республики Марий Эл.

Руководитель Учреждения, в случае его заинтересованности в сделке, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению. 

На период временного отсутствия Руководителя Учреждения, его обязанности возлагаются на заместителя Руководителя.

6.8. Отношения работников и Руководителя учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором. Трудовые договоры могут быть заключены на неопределенный срок и в форме срочных договоров. Может быть применен гражданско-правовой договор. В установленных данным Уставом случаях при приеме производится согласование с Учредителем. Назначение и освобождение от должности производится приказом директора.

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, образовательных программ, обеспеченности кадрами и других конкретных условий Школы. 

Объем учебной педагогической нагрузки больше или меньше нормы часов на ставку устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной педагогической нагрузки не может быть уменьшен в течении учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану, программе и сокращения количества классов.

6.9. Оплата труда педагогических работников производится по системе Единой тарифной сетки в соответствии с нормативно- правовыми актами Российской Федерации и Республики Марий Эл. Учреждение в пределах имеющихся у него средств по оплате труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда на основе Единой тарифной сетки, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

6.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между работодателем и работниками рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

6.11. Формами самоуправления лицея являются общее собрание трудового коллектива лицея, Совет лицея, попечительский совет, педагогический совет, родительские комитеты классов, лицейская Дума.

6.12. Трудовой коллектив лицея составляют все сотрудники лицея, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива лицея осуществляется общим собранием.

6.12.1. Общее собрание:

утверждает основные направления деятельности лицея;

рассматривает и принимает Устав Лицея, изменения и дополнения, вносимые в него;
избирает Совет Лицея, его председателя и срок их полномочий;

рассматривает вопросы, связанные с внутренним распорядком 

Учреждения, охраной труда, пожарной безопасностью, гражданской обороной, антитеррористической деятельностью и другие вопросы.
6.12.2. Собрание проводится не реже двух раз в год, считается правомерным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов коллектива, решение считается  принятым, если за него проголосовало 50 % присутствующих.
6.13. Общее руководство Лицеем осуществляет Совет Лицея (далее – Совет) в составе представителей администрации Лицея, представителей структурных подразделений, представители обучающихся; родителей обучающихся.

Количественный состав Совета - 9 - 13 человек. Совет избирается на общем собрании трудового коллектива, не менее чем на 3 года. Заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы и по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Решением Совета считается действительным, если в голосовании принимало участие не менее 2/3 его списочного состава. Решение принимается простым большинством голосов. Решения Совета обязательны для всех членов трудового коллектива; решение принимается голосованием простым большинством голосов.

Председателем Совета лицея по должности является директор лицея.
Совет лицея, выполняя руководящую и координирующую функции, осуществляет следующее:

утверждает план развития лицея устанавливает режим работы лицея;

решает вопросы развития Лицея и совершенствования его учебно-материальной базы и финансово-экономических условий;

рассматривает вопросы о распоряжении денежными средствами, полученными от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;
участвует в разработке мер, способствующих эффективной работе всего коллектива;
устанавливает режим работы, продолжительность учебной недели, обеспечивает оптимальные условия здорового образа жизни для обучающихся, преподавателей и сотрудников Лицея;
обсуждает персональный состав аттестационной комиссии преподавателей;
распределяет и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении почетных званий, рекомендует педагогических и других работников для представления к правительственным наградам и другим видам поощрения;
поддерживает и развивает связи с государственными и муниципальными органами власти и общественными организациями по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи;
заслушивает отчеты о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов развития Лицея, результатах учебно-воспитательной и финансовой деятельности и принимает решения;
рассматривает адресованные Совету заявления лицеистов, преподавателей, сотрудников и других лиц по вопросам деятельности Лицея и принимает необходимые решения;
организует выполнение решений общего собрания;

утверждает направления расходования внебюджетных средств;

представляет работников к различным видам поощрения, включая материальное;

утверждает правила внутреннего распорядка, Положение об оплате труда и премировании, Положение о стипендиях лицеистов и иные локальные акты;

заслушивают отчет директора, отдельных работников.

6.14. В попечительский Совет лицея входят представитель учреждения директор лицея, юридические и физические лица, оказывающие постоянную организационную, финансовую, материальную и другую помощь в осуществлении образовательного процесса, содержании и улучшении быта учащихся, их интеллектуальном и физическом развитии.

Попечительский Совет формирует заказ на виды и уровни образовательных услуг, инициирует проведение независимой экспертизы уровня и качества подготовки учащихся, организует проведение конкурсов и соревнований с призовым фондом, выделяет средства для международного обмена (культурного, образовательного), образует общественные структуры, оказывающие содействие в развитии лицея.

6.15. Педагогический Совет направляет деятельность педагогического коллектива лицея на совершенствование образовательного процесса, решает вопросы приема, перевода и выпуска учащихся, обсуждает и утверждает текущее и перспективные планы работы лицея, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников лицея, организует проведение итогового и промежуточного контроля, принимает решение об отчислении учащихся из Лицея. 

6.16. Родительский комитет избирается на классном собрании родителей сроком один год.

Родительский комитет класса принимает участие в разработке предложений и рекомендаций по организации учебного процесса, оборудованию учебных кабинетов, в приобретении необходимых учебников и учебно-методических пособий.

Оказывает содействие администрации лицея в организации жизни и быта учащихся, в оформлении жилых комнат и помещений для отдыха.

Принимает участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, в том числе связанных с посещением театров, концертов, музеев, выставок.

Организует собственный фонд средств, используемых исключительно в соответствии с решениями родительского комитета класса.

6.17 Лицейская Дума является высшим органом самоуправления лицея.

Лицейская Дума выбирается в количестве не более 15 человек прямым тайным голосованием.

Дума лицея самостоятельно определяет регламент своей работы, формирует для выполнения своих функциональных обязанностей инициативные группы из членов Думы.

Один раз в учебную четверть проводит открытое заседание, предоставляя подробную информацию о работе.

Дума разрабатывает и вносит на обсуждение администрации, утверждает основные документы, определяющие жизнь, организует и осуществляет их реализацию с привлечением широкого круга учащихся, учителей, родителей.

Члены Думы имеют право присутствовать на заседаниях педагогического совета одним решающим голосом.

7. Имущество и финансы Учреждения.

7.1. Учреждение финансируется из республиканского бюджета Республики Марий Эл на основе сметы доходов и расходов.

7.2. Имущество Учреждения является собственностью Республики Марий Эл и закрепляется за ним на праве оперативного управления решением Правительства Республики Марий Эл или Министерством государственного имущества Республики Марий Эл.

Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления подлежит, учету в реестре государственного имущества Республики Марий Эл.

На момент регистрации настоящего устава Учреждению принадлежит на праве оперативного управления недвижимое имущество согласно приложению к настоящему Уставу.

7.3. За исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться, в том числе самостоятельно сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, закрепленное за ним имущество.

     7.4. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним в оперативном управлении собственником, в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств Учреждения, в том числе за счет доходов, полученных от разрешенной приносящей доход деятельности;

- денежные средства, находящиеся на расчетном счете;

- доходы от ценных бумаг;

- безвозмездные или благотворительные взносы,
пожертвования организаций и граждан;

- иные не запрещенные законом поступления.

7.5. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, предусмотренной уставом, регулируются законодательством Российской Федерации.

7.6.Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, разрешенной Уставом и приобретенные за счет этих доходов имущество, кроме объектов недвижимости поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской  и иной деятельности, приносящей доход, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете  доходов и расходов Учреждения и отражаются в доходах соответствующего бюджета как доходы от использования имущества, находящегося в государственной или муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг.

Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а так же имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения. 

7.7. Учреждение распоряжается денежными средствами, полученными  от предпринимательской деятельности согласно сметы доходов и расходов, утвержденной Министерством образования РМЭ, в соответствии с их целевым назначением. Распоряжение средствами осуществляется через органы Казначейство.

Учреждение, в пределах доведенных денежных лимитов бюджетных средств имеет право принимать  денежные обязательства, подлежащие исполнению за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл.

Объем принятых денежных обязательств, подлежащих оплате за счет средств  республиканского бюджета Республики Марий Эл в текущем финансовом году, не должен превышать лимиты бюджетных обязательств в структуре показателей бюджетной классификации.

Учреждение вправе принимать денежные обязательства на суммы сверх утвержденных лимитов бюджетных обязательств за счет средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

   7.8. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Министерство образования РМЭ и  Министерство государственного  имущества Республики Марий Эл в соответствии со своей компетенцией.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляться по решению Правительства Республики Марий Эл.  

8.2. Реорганизация учреждения  в форме преобразования допускается в случаях, которые установлены законом.

8.3. Реорганизация или ликвидация Учреждения  проводится комиссией, создаваемой Отраслевым органом исполнительной власти по согласованию с Министерством государственного имущества Республики Марий Эл. 

8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. 

8.6. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемнику в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.7. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

8.8. Ликвидация Учреждения влечет его  прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.9. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Отраслевому органу исполнительной власти и Министерству государственного имущества Республики Марий Эл для утверждения.

Имущество ликвидированного Учреждения, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации, поступает в казну Республики Марий Эл.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения и  документы по личному составу  передаются  в соответствующие  республиканские и муниципальные архивы. 

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

9. Локальные акты Учреждения.

9.1. Деятельность Лицея регламентируется следующими видами локальных актов:

Уставом Лицея;

договором с Учредителем;
договором с собственником имущества;

договорами с родителями (законными представителями) обучающихся;

приказами и распоряжениями директора;

правилами внутреннего распорядка лицея;

правилами поведения обучающихся;

  положением о Совете Лицея

приказами и распоряжениями директора;

правилами внутреннего распорядка Лицея;

правилами поведения обучающихся;

положением о Совете Лицея;

положением о Педагогическом совете Лицея;

положением о Думе лицеистов;

положением о комиссии по охране труда.

положением о порядке проведения инструктажа по технике безопасности;

положением об аттестационной комиссии при проведении итоговой аттестации.

положением о смотрах, конкурсах, олимпиадах, традиционных массовых мероприятиях;

положением о конфликтной комиссии;

положением о классном руководителе Лицея;

положением об учебном кабинете;

положением о родительском собрании;

положением о библиотеке;

положением об оплате труда;

положением о доплатах и надбавках работникам Лицея;

положением о внебюджетной (предпринимательской и иной, приносящей доход), деятельности;

положением о родительском комитете класса;

положением об общем собрании трудового коллектива;

положением о внутрилицейском контроле;

коллективным договором между работниками и администрацией;

положением о попечительском совете

должностными инструкциями работников лицея;

договором о предоставлении платных образовательных услуг;

договорами с социальными партнерами и другими локальными актами.

9.2. При необходимости регламентации деятельности другими локальными актами, не перечисленными в пункте 9.1. настоящего устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу;

9.3. Локальные акты лицея не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

	Приложение к Уставу

государственного общеобразовательного учреждения Республики Марий Эл

«Многопрофильный лицей

им. М.В. Ломоносова»


Перечень

объектов недвижимости, находящихся в государственной собственности Республики Марий Эл, закрепленных за государственным общеобразовательным учреждением Республики Марий Эл «Многопрофильный лицей им. М.В. Ломоносова» на праве оперативного управления
	№№
	Наименование объекта

 недвижимости 

(производственный комплекс, 

объект социально-культурного

 или

 бытового назначения)___________________

Место нахождения объекта
	Общая площадь

(кв.м)

этажность 
	Инвентарный номер объекта недвижимости/ дата и номер паспорта БТИ
	Балансовая стоимость (тыс.руб) /Остаточная балансовая стоимость (тыс.руб)

	
	––––––––––––––––––––––––
	––––––––––
	––––––––
	–––––––––––

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	ИТОГО:
	
	
	–––––––––––


Директор лицея                             Царегородцева М.А.

	Приложение к Уставу

государственного общеобразовательного учреждения Республики Марий Эл

«Многопрофильный лицей

им. М.В. Ломоносова»


Перечень

объектов недвижимости, находящихся в государственной собственности Республики Марий Эл, закрепленных за государственным общеобразовательным учреждением Республики Марий Эл «Многопрофильный лицей им. М.В. Ломоносова» на праве оперативного управления

	
	Наименование объекта недвижимости (производственный комплекс; объект социально-культурного или бытового назначения,
	Общая площадь (кв.м.) /

этаж

ность


	Инвентарный номер объекта недвижимости /дата и номер паспорта БТИ


	Балансовая стоимость

 (тыс. руб.)/

Остаточная балансовая стоимость

 (тыс. руб

	
	учебное здание

ГОУ РМЭ 

«Многопрофильный лицей им. М.В.Ломоносова»

РМЭ г.Йошкар-Ола

ул. Вашская 15-А

здание теплицы 
 РМЭ г.Йошкар-Ола

ул. Вашская 15-А


	Общая площадь  здания

5020,1 кв.м

учебный корпус 4 этажа

 переход 2 этажа

  
	учебное здание  

№  020001

теплица № 020002
	учебное здание

   8981504 руб/     5583314 руб

теплица 

167749 руб/

    0 руб
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